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Agenzia Siciliana per la Formazione,
I’Orientamento ed il Lavoro S.c.r.l.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Awviso n. 6/2025 per Pattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi
Jormativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’aggiornamento
e la riqualificazione dei lavoratori.

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA RICERCA, LA
SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA
UTILIZZARE NEL PROGETTO

riservato al personale inserito nell'albo dei formatori di cui all’articolo 15 della Legge regionale
n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono
essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla
base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare; subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso
formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana
di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

L'ente A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana per la Formazione, I’Orientamento ed il Lavoro s.c.r.l., Palermo,
VISTO:

o L'Avviso Pubblico n. 6/2025 per !’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
da finanziare nell’ ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo
regionale dell offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori approvato con DDG n. 679 del 26/05/2025;

o [ID.A. n.21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

o Le Circolarin.l del 12/04/2022 e n.2 d el 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei Formatori;

o [IDDG n.768 del 30/07/2021 "Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana';
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Agenzia Siciliana per la Formazione,

I’Orientamento

ed il Lavoro S.c.r.l.

11 DDG n.1250 del 22/12/2020 "Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale,
ai sensi del secondo periodo comma 21, art.5 della L.R. 10/2018";

CONSIDERATO

che l'ente A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana per la Formazione, I’Orientamento ed il Lavoro s.c.r.l,, perla gestione didattica

dei sotto
avviare le

specificati percorsi formativi, inseriti nel predetto Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa, dovendo
attivita finalizzate all'eventuale, successivo e definitivo riconoscimento della concessione del contributo per

[attivazione delle proposte formative di cui al presente Bando, ha necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello

in organico, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all'oggetto del presente Bando,

necessari

alla realizzazione delle attivita di cui all'’Avviso 6/2025 ;

EMANA

1l presente bando per l'individuazione di personale esterno con specifica esperienza e possesso dei titoli di adeguata

qualificazione congruenti con il modulo oggetto dell'eventuale incarico, da impegnare nell'ambito Avviso 6/2025 per
i seguenti percorsi formativi:
ID DOMANDA IS55
DDG n. 1044 del 04/08/2025
Tipologia
Id Corso Percorso (P1- Titolo Percorso Durata Sede Formativa
P2-P3)

1S55-CS409-ED911 | P1-Reinserimento C_Digitali 40 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo

1S55-CS409-ED5885 | P1-Reinserimento C_Digitali 40 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)

1S55-CS409-ED6188 | P1-Reinserimento C_Digitali 40 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
occupazionale

1S55-CS409-ED6216 | P1-Reinserimento C_Digitali 40 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
occupazionale

1S55-CS475-ED6191 | P1-Reinserimento C_Lavoro-Green 40 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
occupazionale

1S55-CS475-ED6222 | P1-Reinserimento C_Lavoro-Green 40 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
occupazionale

1S55-CS475-ED5918 | P1-Reinserimento C_Lavoro-Green 40 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
occupazionale

1S55-CS475-ED1069 | P1-Reinserimento C_Lavoro-Green 40 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
occupazionale
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1S55-CS413-ED915 | P1-Reinserimento C_Linguistiche 40 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
occupazionale
1S55-CS413-ED5895 | P1-Reinserimento C_Linguistiche 40 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
occupazionale
1S55-CS413-ED6189 | P1-Reinserimento C_Linguistiche 40 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
occupazionale
1S55-CS413-ED6219 | P1-Reinserimento C_Linguistiche 40 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
occupazionale
1S55-CS421-ED6190 P2-Upskilling C_Digitali/Lavoro-Green 80 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
1S55-CS421-ED6220 P2-Upskilling C_Digitali/Lavoro-Green 80 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
1S55-CS421-ED5907 P2-Upskilling C_Digitali/Lavoro-Green 80 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
1S55-CS421-ED938 P2-Upskilling C_Digitali/Lavoro-Green 80 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
1S55-CS482-ED1066 P2-Upskilling C_Digitali/Linguistiche 80 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
1S55-CS482-ED5938 P2-Upskilling C_Digitali/Linguistiche 80 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
1S55-CS482-ED6129 P2-Upskilling C_Digitali/Linguistiche 80 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
IS55-CS482-ED6224 P2-Upskilling C_Digitali/Linguistiche 80 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
IS55-CS477-ED6223 P2-Upskilling C_Linguistiche/Lavoro-Green 80 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
1S55-CS477-ED6124 P2-Upskilling C_Linguistiche/Lavoro-Green 80 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
IS55-CS477-ED5930 P2-Upskilling C_Linguistiche/Lavoro-Green 80 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
IS55-CS477-ED1061 P2-Upskilling C_Linguistiche/Lavoro-Green 80 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
1S55-CS416-ED924 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale 250 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
COLLABORATORE DI CUCINA
1S55-CS467-ED1046 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ASSISTENTE 250 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
FAMILIARE
IS55-CS2157-ED5976 | P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
IADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI
1S55-CS2155-ED5846 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale OPERATORE 250 Via C. Giarrizzo n. 13, Palermo
INFORMATICO DI RISORSE WEB
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1S55-CS416-ED5847 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
COLLABORATORE DI CUCINA
1S55-CS467-ED5848 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ASSISTENTE 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
FAMILIARE
IS55-CS2155-ED5849 | P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale OPERATORE 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
INFORMATICO DI RISORSE WEB
IS55-CS2160-ED6002 | P3-Reskilling |C_TecnicoProfessionale ADDETTO ALLA| 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE
AREE VERDI
1S55-CS2164-ED6031 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale OPERATORE 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
GESTORE IMPRESA DI PULIZIA
IS55-CS2169-ED6068 | P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
COLLABORATORE DI SALA E BAR
C_TecnicoProfessionale ADDETTO ALLE
1S55-CS2173-ED6097 P3-Reskilling MURATURE, INTONACI E POSA 250 Via Rossini n.45, Castelvetrano (Tp)
MATERIALI LAPIDEI
IS55-CS2183-ED6164 | P3-Reskilling |C_TecnicoProfessionale ADDETTO AGLI 250 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
STUCCHI E AI DECORI
IS55-CS2184-ED6200 | P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ADDETTO 250 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
PANIFICATORE PASTICCERE
IS55-CS2190-ED6202 | P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ADDETTO 250 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
MAGAZZINO E LOGISTICA
1S55-CS2160-ED6207 P3-Reskilling  |[C_TecnicoProfessionale ADDETTO ALLA| 250 Via Liberta n.7C-9-11-15-17, Marsala (Tp)
SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE
AREE VERDI
1S55-CS467-ED6284 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ASSISTENTE 250 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
FAMILIARE
1S55-CS2212-ED6287 P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ANIMATORE 250 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
SERVIZI ALL'INFANZIA
IS55-CS2157-ED6385 | P3-Reskilling C_TecnicoProfessionale ADDETTO 250 Via Napoli n.32, Pantelleria (Tp)
IMPIANTI ELETTRICI CIVILI

I moduli formativi oggetto di docenza, con la relativa durata per 1’erogazione delle attivita corsuali sono i seguenti:
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COMPETENZE COMUNI A TUTTI I PERCORSI P1 - P2 - P3

MODULO ORE
Competenze informatiche e digitali 40
Sostenibilita ambientale, green economy, blue economy e transizione ecologica, principio del DNSH 24
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16
Competenze Linguistiche — Lingua Inglese 40
COMPETENZE PER I PERCORSI P3
CORSO MODULO ORE
Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla
COLLABORATORE DI CUCINA base delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni 40
Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella 40
ASSISTENTE FAMILIARE gestione degli interventi igienico-sanitari
OPERATORE  INFORMATICO DI Utilizzare 1'ambiente operativo 40
RISORSE WEB P
ADDETTO AGLI STUCCHI E A | Eseguire opere di tinteggiatura sulla base delle indicazioni e delle 40
specifiche progettuali e nel rispetto degli standard di sicurezza
DECORI specifici di settore
ADDETTO PANIFICATORE | Pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base delle 40
PASTICCERE istruzioni ricevute
ADDETTO MAGAZZINO E Collaborare alla gestione del magazzino 40
LOGISTICA g g
ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E | Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di 40
MANUTENZIONE AREE VERDI piante arboree, erbacee, ortofloricole
ADDETTO  ALLE ~ MURATURE, | Realizzare lavorazioni di intonacatura per costruzioni edili, sulla 40
INTONACI E POSA MATERIALI | base delle indicazioni date e nel rispetto dei documenti progettuali
LAPIDEI e delle normative di sicurezza di settore
ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI | Effettuare la posa delle canalizzazioni, seguendo le specifiche 40
CIVILI progettuali
ANIMATORE SERVIZI . - C . 40
ALLTINFANZIA Soddisfare i bisogni primari del bambino
Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla 40
COLLABORATORE DI SALA EBAR | page delle istruzioni ricevute e del sistema di relazioni
OPERATORE GESTORE IMPRESA DI . .. S .. . 40
Contestualizzare gli interventi di pulizia e disinfezione
PULIZIA
OPERATORE  INFORMATICO DI Utilizzare 1'ambiente operativo 40
RISORSE WEB P

ART.1 - Procedura e riserva

1l presente bando e emanato nei termini, modi e condizioni previsti nel DDG n. 679 del 26/05/2025 che ha indicato le

procedure che gli Enti beneficiari delle risorse a valere sull'Avviso 6/2025 dovranno seguire per il reclutamento del

personale esterno per lo svolgimento e/o il supporto delle attivita formative.

Pertanto, il bando ¢ riservato al personale inserito nell'albo dei formatori di cui all'articolo 14 della legge regionale

6 marzo 1976 n. 24 in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008 e nel rispetto di quanto

statuito in ultimo dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 articolo 5, disposizioni in materia di istruzione e formazione
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professionale approvato all’Assemblea Regionale Siciliana in data 27/06/2018.

Inoltre, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell'art. della LR. 10/2018, qualora non si reperissero i profili
ricercati all’interno dell'Albo considerato ad esaurimento di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature
dei soggetti inseriti nel Registro Elenco dei Formatori 2° livello, rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.

Inoltre nella considerazione che ASFOL é una cooperativa sociale a mutualita prevalente, hanno diritto alla
priorita in graduatoria, indipendentemente dal punteggio complessivamente conseguito, gli eventuali soci, che
propongono la loro candidatura, purché in possesso di esperienza professionale congruente e coerente con il modulo
prescelto o il profilo professionale prescelto, cosi come previsto dall’art.1 comma 3 della Legge 3 Aprile 2001 n.142

ART. 2 - Pubblicazione
1l presente avviso e consultabile anche sul sito dell'Ente all'indirizzo www.asfol.org dal quale puo essere scaricata la
domanda di partecipazione.

ART. 3 Requisiti generali di accesso
Per I’ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione

della domanda, i seguenti requisiti generali, pena inammissibilita:

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;

e non avere riportato condanne penali anche non definitive;

e non avere procedimenti penali in corso;

e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Nella domanda di candidatura, pena inammissibilita, il candidato deve dichiarare:
o di essere regolarmente inserito nell’albo dei formatori ai sensi della legge regionale 24/1976 come da
Aggiornamento Albo Regionale ai sensi art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG. 3270 del 23/07/2018 oppure
nel Registro Elenco dei Formatori 2° livello, rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui alla L.R.
23/2019 e ss.mm.ii.
e diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
o dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
o dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
e il proprio stato di occupazione;
o dichiarare di concedere l'autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti all'ente ai sensi
dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

3.1 Regquisiti specifici di accesso
Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando, i candidati devono possedere alla data di pubblicazione
dello stesso:
o [l titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;
o Comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i moduli

oggetto della candidature;
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L titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti, nonché l'esperienza professionale e didattica devono essere
coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare eventuali decurtazioni.

In ogni caso, il personale docente utilizzato deve possedere competenze professionali congruenti con le materie
oggetto di formazione.

Tali caratteristiche e il numero di anni di esperienza didattica e professionale saranno oggetto di dichiarazione resa
ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, anche in
sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, l'ente potra avviare le
procedure ritenute piu idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini di tutela economica ed amministrativa in
ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operata dall'autorita di gestione.

ART. 4 - Funzioni e compiti del personale richiesto

Le attivita dovranno essere svolte oltre che nel rispetto delle normative vigenti, seguendo quanto disposto dall’Avviso
pubblico 6/2025 e delle circolari, dei comunicati e delle disposizioni attuative disposte dall’Amministrazione
Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi nell'emanazione di circolari e disposizioni interne,, nonché
nel rispetto del CCNL e del CCRL della formazione professionale, sottoscritto dalle O0.SS. comparativamente piu
rappresentative e ai sensi dell’art.51 del DIg. 81/2015.

L’incarico comportera l'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti, che richiamano ed esplicano il contenuto della
declaratoria del CCNL della formazione professionale vigente e del Vademecum:

1) Docente / Formatore:
Progettare il programma di dettaglio, con l'indicazione degli obiettivi, delle abilita, delle competenze, delle modalita
di verifica, della metodologia da adottare, degli strumenti da utilizzare, ecc., coerentemente alla proposta formative,
da consegnare all'Ente all'atto della richiesta.
Svolgere il modulo finalizzato all'acquisizione celle competenze specificate nel progetto.
Erogare e riadattare i contenuti previsti dal modulo tenendo anche conto delle caratteristiche dei destinatari e del loro
livello cultura le/formativo;
Svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall'Ente. La mancata accettazione o l'inosservanza
del calendario comportera l'immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia conferito.
Elaborare, erogare e ponderare, in sinergia con il tutor alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la
valutazione degli allievi e secondo la tempistica dettata dal Vademecum PR FSE+ 2021 - 2027 e dall’ Avviso 6/2025.
Consegnare, insieme al programma svolto, la relazione finale delle attivita svolte, il materiale prodotto, le verifiche
effettuate, i risultati delle valutazioni degli allievi.
Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promosse dalla direzione.
Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze
acquisite da ciascun allievo.

Compilare la modulistica predisposta dall’A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana per la Formazione, ’Orientamento ed il Lavoro
s.c.r.l., Palermo perilmonitoraggio, lavalutazione e la gestione contabile amministrativa dell'attivita oltre il time-sheet.
Agevolare l'implementazione del sistema informatico di rilevazione dei dati di monitoraggio iniziale, in itinere e finale,
nei tempi indicati dall’Amministrazione Regionale e dall'Ente gestore. (Vedasi declaratoria CCNL)

ART. 5 - Modalita della selezione e valutazione dei requisiti
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La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da una
Commissione nominata dall'Ente, attraverso la comparazione del contenuto degli allegati previsti dal bando e
correttamente presentati dal candidato, dall'esame dei curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente
dai sottoelencati criteri di valutazione. Relativamente al personale iscritto all’albo di cui all'art.5 della Legge regionale
10 luglio 2018 n.10, cosi come previsto dall’Avviso, verranno valutati esclusivamente gli anni di servizio e i titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare o alle mansioni da svolgere. Per i restanti candidati verra
effettuato un colloquio finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza dei titoli di studio posseduti e delle
competenze professionali degli stessi con la materia ed i moduli del corso per i quali ci si candida, e, nel contempo,
accertare attitudini relazionali e motivazionali ed eventuali competenze informatiche.

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO

ICRITERIO REQUISITO IDESCRIZIONE IPUNTEGGIO MAX
. . . 20
\Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o .
o i i . (Non cumulabile con altre lauree
specialistica inerente la tipologia del profilo professionale ) .
descritte nel punto successivo)
OPPURE
Al
. .. . 10
Titoli di Studio (i tre titoli non \Laurea breve, almeno triennale, inerente la tipologia del X
sono labili: il di (Non cumulabile con altre lauree
¥ profilo profe I .
uno esclude laltro) descritte nel punto precedente)
OPPURE
5
IDiploma di scuola media superiore (Non cumulabile con altre lauree
descritte nel punto precedente)
Corso di perfezionamento post-laurea. Corsi di
A2 Lo L .. . Bpunti perognititolo 6
Titoli Formativi Specializzazione, Master universitari e/o non universitari, (max 2 Titoli)
Dottorato di Ricerca
A3 Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di Formazione, b . p
. L . Lo . ti i tit
Titoli Formativi Certificazioni linguistiche, Certificazioni informatiche o altre| puntt per ogntiioto (max 3 titoli)
Certificazioni
Bl [Esperienza Professionale congruente e coerente con il 1 punto 15
Esperienza professional dulo prescelto oggetto della candidatura per ogni anno di esperienza
15
B2 \Esperienza didattica congruente e coerente col modulo 1 punto
Esperienza Didattica prescelte oggetto della candidatura per ogni anno di esperienza
C1 . . . . .
. - . Iscrizione ad Ordini Professionali coerenti con il modulo
Iscrizione ad Ordini/Collegi L. L. . .
L. prescelto o Iscrizione ad Associazioni Professionali per le 5
e/o Associazioni e/o Esperto L i X
. profe non regol tate ai sensi della legge 4/2013,
proveniente dal mondo del
lavoro [Esperto proveniente dal mondo del lavoro e delle professioni
u
2
Esperienza pregressa con  |Esperienza Professionale e/o di docenza pregressa
I’A.S.F.O.L. Agenzia nell’ambito di attivita promosse e gestite dall’A.S.F.O.L. 3
Siciliana per la Formazione, |Agenzia Siciliana per la Formazione, I’Orientamento ed il
I’Orientamento ed il Lavoro [Lavoro s.c.r.L, Palermo
s.c.r.l., Palermo
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DI Colloquio individuale con la ¢ iSSi inat

Colloguio dall'Ente ( Non Previsto per il candidato iscritti all’Albo di cui
all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 )

30

TOTALE 100

La data del colloquio ¢ fissata per il 26 Agosto 2025 dalle ore 09,00 alle ore 14.00 presso la sede dell’A.S.F.O.L.

Agenzia Siciliana per la Formazione, I’Orientamento ed il Lavoro s.c.t.l., sita in Palermo Via Carmelo Giarrizzo,13,
in ordine di presentazione, salvo variazioni visionabili sul sito dell'ente al seguente indirizzo www.asfol.org.

La presente, vale come formale ed ufficiale convocazione al colloquio.

La mancata presenza al colloquio alla data fissata, sara considerata come formale rinuncia alla selezione. Pertanto,
non sara data alcuna comunicazione individuale. Tutti i docenti che prenderanno parte al colloquio dovranno firmare
la disponibilita ad accettare 1'incarico attraverso la firma della proposta di incarico.

ART. 6 - Modalita di partecipazione alla selezione

1l presente bando di reclutamento del personale esterno sara pubblicamente consultabile all'indirizzo www.asfol.org
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre sette giorni dalla data
di pubblicazione del bando sul suddetto portale la seguente documentazione e i relativi allegati (Allegato 1 Domanda
di partecipazione e Allegato 2 Dichiarazione dei requisiti posseduti) parte integrante del presente bando.

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata secondo le seguenti modalita:

1) in busta chiusa, consegnata brevi manu o recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R (in questo
caso non fara fede il timbro postale) recante all'esterno la dicitura: " DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO
RECLUTAMENTO PERSONALE Avviso 6/2025” e indirizzato all’A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana per la
Formazione, I’Orientamento ed il Lavoro , Palermo Via Carmelo Giarrizzo,13 - 90145 Palermo;

2) tramite PEC indirizzata a presidente @pec.asfol.org avente per oggetto "DOMANDA DI CANDIDATURA
BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE Avviso 6/2025”

3) tramite mail indirizzata a info@asfol.org avente per oggetto "DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO
RECLUTAMENTO PERSONALE Avviso 6/2025”

Per chi intende consegnare la domanda in busta chiusa direttamente presso l'ente - l'apertura degli uffici al pubblico
e prevista dalle ore 9.00 alle ore 12.30 dal lunedi al venerdi.

Le domande si intendono validamente pervenute soltanto a partire dalla pubblicazione del bando all'indirizzo
www.asfol.org

Pertanto, si fa presente che non saranno prese in considerazione le domande pervenute prima di tale data e/o oltre la
data di scadenza.

L'Ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente Bando.

1l rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara accertata dall'ente

mediante apposizione sulle stesse di timbro recante la data di acquisizione e fara fede la sola data di arrivo della

domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale anche se ricadente nell'arco temporale

previsto dal bando.
Non saranno ritenute valide le domande:
» presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;
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* non formalizzate utilizzando l'apposita modulistica scaricabile dal sito;

e non corredate dalla documentazione richiesta;

*  non debitamente firmate;

*  non debitamente compilate;

*  pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.);

»  pervenute oltre la data di scadenza del bando;

»  con curriculum non in formato EUROPASS, non datato e firmato.
La mancanza di uno solo di questi elementi determinero l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
alla selezione.

ART. 7 - Graduatoria di merito

La graduatoria di merito, che sara redatta per ogni singolo modulo, sara pubblicata e rimarra efficace dalla data di
pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni
entro e non oltre 5 giorni dal giorno della pubblicazione, direttamente presso la sede di A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana
per la Formazione, I’Orientamento ed il Lavoro s.c.r.l., Palermo Via Carmelo Giarrizzo,13 - 90146 Palermo.

L’A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana per la Formazione, I’Orientamento ed il Lavoro s.c.r.l, Palermo con il presente bando
non assume nessun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli successivamente assunti alla
sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. Resta inteso che la graduatoria di merito é subordinata al reperimento
prioritario tra il personale iscritto all'albo di cui al DDG. 3270 del 23/07/2018 e, qualora non si reperissero i profili
ricercati all’interno dell'Albo considerato ad esaurimento di cui sopra, saranno valutate, in subordine, le candidature
dei soggetti iscritti nel Registro Elenco dei Formatori 2° livello, rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.. Pertanto, tali soggetti saranno comunque collocati nella graduatoria di merito in subordine
a quelli appartenenti all'albo ad esaurimento gia citato.

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell'Ente A.S.F.O.L. Agenzia Siciliana per la Formazione,
[’Orientamento ed il Lavoro s.c.r.l., Palermo, che procedera con successivo atto alla nomina di una Commissione al
fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

Saranno valutati solamente i titoli pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di
appartenenza.

1l punteggio totale da cui scaturira la collocazione in graduatoria sara composta dall'insieme dei punteggi assegnati
ai titoli professionali e didattici indicati in tabella e dal colloquio a cura della commissione che si basera
sull'accertamento del grado di conoscenza e padronanza dei contenuti del modulo prescelto, competenza
metodologica, attitudini relazionali e le capacita comunicative, capacita di discussione e di approfondimento dei
diversi argomenti/moduli/attivita, conoscenze informatiche.

Si precisa che, come richiamato dal DDG. 2828 del 28/06/2018, il possesso del titolo di studio e/o titoli formativi non
pertinente ai moduli oggetto della candidatura e alla fascia professionale di appartenenza determinera la inidoneita
ed esclusione dalla selezione e dall'eventuale incarico. Inoltre, l'Ente, in autotutela, al fine di non incorrere in possibili
decurtazioni da parte dell'autorita di gestione, anche in presenza di riconosciuta idoneita, qualora si ravvisi,
successivamente, l'inadeguatezza di uno o piu requisiti in capo al soggetto candidato, potra recedere dal conferimento
dell'incarico.

ART. 8 - Incarico: Modalita, tempistica e condizioni di trattamento

1l punteggio, di per sé, non produrra l'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, l’assegnazione dell'incarico e la
sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell'esistenza di esigenza da
parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita
di gestione. In presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione piii congruente con il titolo di studio e le
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esperienze formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente e nel rispetto
delle istruzioni impartite con il D.D.G. 2828 del 28/06/2018.

Inoltre, anche al fine di rendere piu dinamica, motivante ed incisiva la didattica, e al fine di ottimizzare la presenza in
aula e per eventuali sostituzioni, i moduli, seppure ricadenti nella stessa area didattica possono essere suddivisi a piit
aspiranti formatori, in presenza del possesso dei requisiti, anche diversamente collocati in graduatoria. Detti incarichi
saranno distribuiti ad insindacabile giudizio dell'Ente tramite la commissione esaminatrice, alla luce dei titoli posseduti
e della selezione operata.

I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell'inizio
delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all'Ente
scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
La mancata presentazione nel giorno e/o l'ora fissati sara considerata dall'ente come formale rinuncia all'accettazione

dell'incarico. L'ente, pertanto, potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti che hanno aderito al bando

nelle modalita previste dal presente documento.

I contratti stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento dei corsi. La prestazione oggetto
del presente bando sara resa con l'attivazione di un rapporto di lavoro secondo quanto previsto dal CCNL della
Formazione Professionale

ART. 9 - Trattamento dei dati

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del
D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali con
particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall'art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le
finalita e per la durata degli adempimenti connessi all'eventuale rapporto di lavoro. In mancanza di predetta
dichiarazione le istanze non saranno trattate. Ai sensi del D.Lgs 196 del 30.06.2003, L’A.S.F.O.L. Agenzia
Siciliana per la Formazione, 'Orientamento ed il Lavoro s.c.rl., Via Carmelo Giarrizzo,13 90145 Palermo si
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica
del presente bando.

ART. 10 - Disposizioni finali

SI PRECISA INFINE CHE:

» Laricerca attivata dal presente bando ¢ rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

+ Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verra assegnato l'incarico sara contattato direttamente
dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

+ Gl incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso a Lavoro subordinato,
prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale e/o accordi sindacali
sempre nel rispetto della normativa vigente;

+ L'Ente si impegna ad attingere prioritariamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel
rispetto dell'articolo 14 del d.p.r. 25/2015, in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008 e

nel rispetto di quanto statuito in ultimo dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 articolo 5. disposizioni in materia di
istruzione e formazione professionale approvato all'Assemblea Regionale Siciliana in data 27/06/2018.

+ L'Ente garantisce, nel contempo, 'utilizzo di personale di adeguata qualificazione nella realizzazione delle attivita
previste dal progetto secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta nel rispetto di quanto
previsto dall'avviso 6/2025,

+ L’Ente, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell'art. della L.R. 10/2018, qualora non si reperissero i profili
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ricercati all'interno dell’ Albo considerato ad esaurimento di cui sopra, valutera, in subordine, le candidature dei
soggetti iscritti nel Registro Elenco dei Formatori 2° livello, rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii..

« L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso
ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari e/o che impongano la mancata
attivazione o l'annullamento del progetto o di parte di esso.

+ L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'ente non voglia

piu avvalersi della specifica figura.

« L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I’incarico a
personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli
obiettivi fissati nella proposta progettuale.

» L'Ente, con propri mezzi e modalita, puo procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali competenze
del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si intendono assegnare e per le quali
il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

+ Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno

raccolti presso 'Ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle attivita previste dalle
leggi nell'ambito delle quali il progetto ¢ approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme
vigenti e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il trattamento.

ART. 11 - Pubblicazione
1l presente avviso viene reso pubblico attraverso pubblicazione sul sito dell’Ente all'indirizzo www.asfol.or.

Palermo, 19/08/2025 A.S.F.O.L.S.C.R.L.

IL PRESIDENTE

—_Rall Sa(\rfé)
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Agenzia Siciliana per la Formazione,
I’Orientamento ed il Lavoro S.c.r.l.

Awviso n. 6/2025 per ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori.

Allegato 1 Domanda di Partecipazione

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA RICERCA, LA
SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA
UTILIZZARE NEL PROGETTO

Riservato al personale inserito nell'albo dei formatori di cui all'articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 in possesso di
assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008 nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno dilegge n.231, stralcio
1, art. 5 "Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato all'ARS in data 27/06/2018 e in subordine
al personale inserito nell registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

1l/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/a a (
) il / / . residente a

in Via/piazza Telefono

E-mail @

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Percorso Formativo nell'ambito dell' Avviso pubblico n.
6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

per la/le seguente/i sede/i e modulo/i :

E’ possibile candidarsi per piu sedi e per pit moduli nel rispetto del profilo professionale e del titolo di studio.

Apporre una “X” nell’apposita colonna in riferimento alla sede e al modulo in cui ci si vuole candidare.
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3

| 2

Contrassegnare con una X ogni riquadro
corrispondente alla sede

SEDE FORMATIVA ¢ o .
per cui ci si intende candidare

PALERMO - Via C. Giarrizzo n. 13

CASTELVETRANO (Tp) - Via Rossini n.45

MARSALA (Tp) - Via Liberta n.7C-9-11-15-17

PANTELLERIA (Tp) - Via Napoli n.32

pianificare le fasi delle operazioni da compiere
sulla base delle istruzioni ricevute e del sistema
di relazioni

ASSISTENTE FAMILIARE-Assistere la 40
persona nella soddisfazione dei bisogni primari
e nella gestione degli interventi igienico-sanitari

OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE 40
WEB-Utilizzare 1'ambiente operativo

ADDETTO AGLI STUCCHI E Al DECORI- 40
Eseguire opere di tinteggiatura sulla base delle
indicazioni e delle specifiche progettuali e nel
rispetto degli standard di sicurezza specifici di
settore

ADDETTO PANIFICATORE PASTICCERE- 40
Pianificare le fasi delle operazioni da compiere
sulla base delle istruzioni ricevute

SEDE
Contrassegnare con una X ogni riguadro corrispondente
MODULO ORE | alla sede e al modulo per cui ci si intende candidare
PALERMO | CASTELVETRANO | MARSALA | PANTELLERIA
(TP) (TP) (TP)
Competenze informatiche e digitali 40
Sostenibilita ambientale, green economy, blue 24
economy e transizione ecologica, principio del
DNSH
Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di 16
lavoro
Competenze Linguistiche — Lingua Inglese 40
COLLABORATORE DI CUCINA-Definire e 40
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ADDETTO MAGAZZINO E LOGISTICA- 40
Collaborare alla gestione del magazzino

ADDETTO ALLA SISTEMAZIONE E 40
MANUTENZIONE AREE VERDI-Eseguire le
operazioni fondamentali attinenti alla
coltivazione di piante arboree, erbacee,
ortofloricole

ADDETTO ALLE MURATURE, INTONACI 40
E POSA MATERIALI LAPIDEI -Realizzare
lavorazioni di intonacatura per costruzioni edili,
sulla base delle indicazioni date e nel rispetto
dei documenti progettuali e delle normative di
sicurezza di settore

ADDETTO IMPIANTI ELETTRICI CIVILI- 40
Effettuare la posa delle canalizzazioni,
seguendo le specifiche progettuali

ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA- 40
Soddisfare i bisogni primari del bambino

COLLABORATORE DI SALA E BAR- 40
Definire e pianificare le fasi delle operazioni da
compiere sulla base delle istruzioni ricevute e
del sistema di relazioni

OPERATORE GESTORE IMPRESA DI 40
PULIZIA-Contestualizzare gli interventi di
pulizia e disinfezione

OPERATORE INFORMATICO DI RISORSE 40
WEB-Utilizzare 'ambiente operativo

A.SF.0.L. S.cr.l Via Carmelo Giarrizzo,13 .- 90146 Palermo - P.I.: 06521720828 - R.E.A.: PA-326855 Albo Coop: C116459 - Tel./Fax:
0916717002 www.asfol.org - Email: info@asfol.org - PEC: Presidente@pec.asfol.org - Cert. ISO: 9001:2008 Accreditata presso la
Regione Siciliana: n. DLU656 n D.D.G n. 1327 del 01/03/2017 per la Formazione Professionale - Agenzia per il Lavoro SGO-SSF RUDL
D.D.S.n. 8863 del 12/06/2018 - Test Center ECDL AICA n. AJKN0O1



mailto:Presidente@pec.asfol.org

>+ 44

“( "? - Finanziato |>\ G - 1
LRl dall'Unione europea
NextGeneration O . ” 4 - o

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Agenzia Siciliana per la Formazione,
I’Orientamento ed il Lavoro S.c.r.l.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del O.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno dogli Stati membri dell'Unione europea,
o godere dei diritti civili e politici ;

e non avere riportato condanne penali anche non definitive;

e non avere procedimenti penali in corso;

e non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Contrassegnare con una (X) la voce prescelta

[] di essere regolarmente inserito nell'Albo dei Formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel rispetto
dell'articolo 14 del d.p.r. 25 2015; (Oppure)

[] di essere regolarmente inserito nel Registro Elenco dei Formatori 2° livello, rilevabile dal SARF della Regione Siciliana di cui
alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.

[] di avere presentato istanza di inserimento nel Registro Elenco dei Formatori 2° livello, di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.
[T Wi aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previsto dal medesimo;

[] dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
[] dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall’ Impiego presso pubblica amministrazione;
[] di concedere, con la firma del presente modello, l'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’ente ai sensi dell’art.

13 del D.Lgs.196del 2003

odice sulla Privacy);
di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto 11 titolo di studio piu alto)

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con una "X"):

] Occcupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore settimanali.
[] Occupato mantenendo ai sensi dei D.Igs. 181/00, lo stato di disoccupazione.

[] lavoratore autonomo

[] Disoccupato

(] Mobilita

[] Cassa integrazione

Di trovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla

situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;
Si allega alla presente:

o dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445
con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data di partecipazione al bando [esclusivamente in formato Europeo ""EUROPASS' e con esplicita dicitura
relativa all’autorizzazione al trattamento dei dati, pena la "inammissibilita''), da cui si possano evincere tutte le

informazioni necessarie per ’attribuzione del punteggio.
o Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
o Autocertificazione Allegato 2;
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Luogo e Data Firma

Aisensidel D. L.gs. 196 del 30/06/2003 I’Ente ASFOL AGENZIA SICILIANA PER LA FORMAZIONEL’ORIENTAMENTOED IL

LAVORO S.C.R.L. s’impegna al trattamento del dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica
del presente bando.

Io sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196
e dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data Firma
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Garanzia Occupabilita Lavoratori
Agenzia Siciliana per la Formazione,

I'Orientamento ed il Lavoro S.c.r.l.

Avviso n. 6/2025 per Pattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per
la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.

Allegato 2 Autocertificazione dei requisiti posseduti

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA RICERCA, LA SELEZIONE
ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

Riservato al personale inserito nell'albo dei formatori di cui all'articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 in
possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008 nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno
dilegge n.231, stralcio 1, art. 5 "Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale" approvato all'ARS in
data 27/06/2018 e in subordine al personale inserito nell registro Elenco formatori 2°livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/a

a

il residente a

in Via/piazza

Telefono E-mail

In possesso del seguente titolo di studio

Dichiara di possedere i seguenti requisiti:

IPUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX
Q IDICHIARATO (riservato all’Ente)
laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 20
specialistica inerente li tipologia del profilo (Non cumulabile con altre lauree
professionale descritte nel punto successivo)
Al OPPURE
Titoli di Studio (i tre titoli non 10

\Laurea breve, almeno triennale, sciente la

Vipologia ad prof lo professionale (Non cumulabile con altre lauree

descritte nel punto precedente)
OPPURE

sono cumulabili: 1l possesso
di una esclude l'altra)

5
Diploma di scuola media superiore (Non cumulabile con altre lauree
descritte nel punto precedente)

Corso di perfezionamento post-laurea. Corsi di
Specializzazione, Master universitari e/o non
universitari. Dottorato ai Ricerca

A2
Titoli Formativi

6
(3 punti a titolo, max 2 titoli)

Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di
formazione. Certificazioni linguistiche.
Certificazioni informatiche o altre Certificazioni

A3

6
Titoli Formativi (2 punti a titolo, max 3 titoli)

A.S.F.0.L. S.cr.l Via Carmelo Giarrizzo,13 .- 90146 Palermo - P.I.: 06521720828 - R.E.A.: PA-326855 Albo Coop: C116459 -
Tel./Fax: 0916717002 www.asfol.org - Email: info@asfol.org - PEC: Presidente@pec.asfol.org - Cert. ISO: 9001:2008
Accreditata presso la Regione Siciliana: n. DLU656 n D.D.G n. 1327 del 01/03/2017 per la Formazione Professionale -
Agenzia per il Lavoro SGO-SSF RUDL D.D.S. n. 8863 del 12/06/2018 - Test Center ECDL AICA n. AJKN001


mailto:Presidente@pec.asfol.org

o
) ; H Finanziato
dall'Unione europea J
NextGenerationEU

L e Garanzia Occupabilita Lavoratori

Agenzia Siciliana per la Formazione,
I'Orientamento ed il Lavoro S.c.r.L

. . \Esperienza Professionale congruenti e coerenti
B1 Es S 1 . 15
sperienza professionale lcol nodulo prescelto oggetto della candidatura
B2 Esperienza Didattica \Esperienza didattica congruenti e co.erentt col 15
modulo prescelto oggetto della candidatura
Iscrizione ad Ordini Professionali coerenti con il
Cl modulo prescelto o iscrizione ad Associazioni
Iscrizione ad Professionali per le professioni non 5
Ordini/Collogic/o regolamentate ai sensi della legge 4/2013
Associazioni Esperto proveniente dal mondo del lavoro e delle
professioni
C2 Esperienza pregressa con Espfrtenz‘a Pr'ofeS.S{o?ale e/o docenza I{regressa
WSFOL S .1 inell’ambito di attivita promosse e gestite da 3
B ASFOL S.c.r.l.
DI (Colloquio individuale con la commissione 30
Colloguio nominata dall'Ente( Non Previsto per il
lcandidato iscritti all’Albo di cui all’art. 5 della
legge regionale 10 luglio 2018 n. 10 )
TOTALE 100
Luogo e data

Firma del candidato.
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