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REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE 
ATTIVITÀ FORMATIVE 

PR SICILIA FSE+ 2021-2027 

 

AVVISO PUBBLICO N. 23/2024 “OCCUPAZIONE DONNA” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio 

 
Progetto “Orizzonte Rosa” 

D.D.G. N. 3192 DEL 31/07/2026 – ISTANZA ID 186 

BANDO DI SELEZIONE PER 12 DONNE DESTINATARIE 
N. 9 destinatarie Azione 4A – Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa 

N. 3 destinatarie Azione 4B – Inserimento lavorativo / Incontro domanda offerta (IDO) 

 

Palermo, ___________ 

Si rende noto che l’Agenzia Siciliana per la Formazione, l’Orientamento ed il Lavoro (A.S.F.O.L.) S.c.r.l.  ente 

accreditato presso la Regione Siciliana codice CIR DLU656, in qualità di soggetto attuatore del Progetto 

“Orizzonte Rosa”, finanziabile nell’ambito del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 – Avviso Pubblico n. 23/2024 

“Occupazione Donna 

VISTI 

− il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio e la normativa europea 

applicabile al PR FSE+ 2021-2027; 

− il PR Sicilia FSE+ 2021-2027; 

− l’Avviso Pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna”, nella versione aggiornata approvata con 
D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025; 

− il D.D.G. n. 3192 del 31/07/2026 di pubblicazione delle istanze ammissibili; 

− la normativa nazionale e regionale vigente in materia di stato di disoccupazione, tirocini 

extracurriculari, pari opportunità e tutela dei dati personali; 

− il Vademecum FSE 2021-2027; 

Prot. 432 del 21/09/2026
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PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE  

Art. 1 - OGGETTO DEL BANDO 
Il presente bando disciplina le modalità di candidatura e selezione delle donne destinatarie 
dell’operazione finanziata a valere sull’Avviso Pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna” del PR Sicilia 
FSE+ 2021-2027. 
L’intervento è finalizzato a favorire l’accesso e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro 
attraverso un percorso integrato di orientamento, formazione, tirocinio extracurriculare e 
accompagnamento finale all’autoimpiego o all’inserimento lavorativo. 
Il percorso è rivolto complessivamente a n. 12 destinatarie, di cui n. 9 indirizzate alla sub-Azione 4A e n. 3 
alla sub-Azione 4B, secondo quanto previsto dal progetto approvato. 
 

Art. 2 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 
Il percorso progettuale prevede quattro azioni consecutive e integrate tra loro, nel rispetto delle 
caratteristiche stabilite dall’Avviso 23/2024: 
• Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico: attività individualizzate, della durata di 10 ore per 
singola partecipante, finalizzate alla presa in carico, alla ricostruzione del percorso formativo e 
professionale, al bilancio delle competenze e alla definizione del progetto professionale. 
• Azione 2 – Formazione mirata all’inserimento lavorativo: percorso formativo della durata 
complessiva di 240 ore, finalizzato all’acquisizione e al rafforzamento di competenze spendibili nel 
mercato del lavoro, secondo il progetto approvato, nonché all’acquisizione delle certificazioni di 
competenze informatiche e linguistiche. 
• Azione 3 – Tirocinio extracurriculare: esperienza pratica presso soggetti ospitanti individuati 
secondo le modalità previste dall’Avviso e dalla normativa regionale vigente, con durata di 6 mesi (per un 
totale di max 720 ore) e modalità definite nel progetto individuale di tirocinio. 
• Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita e accompagnamento: comprende l’orientamento 
finale, della durata di 20 ore, e, in funzione del percorso individuale, la sub-Azione 4A – Supporto 
all’autoimpiego e creazione d’impresa, della durata di 100 ore, oppure la sub-Azione 4B – Inserimento 
lavorativo/Incontro domanda offerta (IDO). 
 
La durata massima complessiva dell’operazione non potrà superare i 18 mesi decorrenti dall’avvio della 
prima azione, salvo quanto diversamente previsto dalla normativa o da disposizioni dell’Amministrazione 
regionale. 
 

Art. 3 - FINALITÀ DEL PERCORSO 
Il Progetto “Orizzonte Rosa” intende sostenere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, con 
particolare attenzione alle donne in situazione di svantaggio, attraverso un percorso personalizzato 
finalizzato al rafforzamento dell’occupabilità. 
In particolare, il progetto mira a: 
• rafforzare le competenze professionali e trasversali delle destinatarie; 
• favorire l’avvicinamento o il riavvicinamento al mercato del lavoro; 
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• offrire un’esperienza concreta in contesto lavorativo attraverso il tirocinio extracurriculare; 
• sostenere le destinatarie interessate all’autoimpiego e alla creazione d’impresa; 
• favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e l’inserimento lavorativo; 
• promuovere pari opportunità, inclusione e autonomia economica. 
 

 
Art. 4 - DESTINATARIE E REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Possono presentare candidatura le donne che, alla data di presentazione della propria candidatura al 
presente bando, siano in possesso dei requisiti stabiliti dall’Avviso 23/2024. 
In particolare, le destinatarie devono: 
• essere donne disoccupate e non occupate, secondo le definizioni applicabili ai sensi della 
normativa vigente; 
• avere un’età compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti; 
• essere residenti o domiciliate nel territorio della Regione Siciliana da almeno sei mesi; 
• essere iscritte presso un Centro per l’Impiego della Regione Siciliana; 
• essere in possesso della Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) e del patto di servizio, ove 
richiesti dalla normativa applicabile; 
• per le cittadine extra UE, essere in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o con asilo 
e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi. 
Le destinatarie non possono avere rapporti coniugali, di parentela e/o affinità entro il secondo grado con 
il titolare e/o rappresentante legale e/o amministratori e/o componenti del consiglio di amministrazione 
del soggetto beneficiario e/o con i soci, nei casi e nei termini previsti dall’Avviso. 
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti costituisce causa di esclusione dalla procedura. 
 

Art. 5 - NUMERO DEI POSTI DISPONIBILI 
Il presente bando è finalizzato alla selezione di n. 12 destinatarie. 
• n. 9 destinatarie per la sub-Azione 4A – Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa; 
• n. 3 destinatarie per la sub-Azione 4B – Inserimento lavorativo/Incontro domanda offerta (IDO). 
È possibile inserire fino ad un max numero 3 uditrici. 
 

Art. 6 - MODALITÀ DI CANDIDATURA 
La domanda di candidatura, da presentare obbligatoriamente – pena la non ammissione – attraverso 
l’Allegato 1 del presente bando, dovrà pervenire alla sede legale dell’Asfol S.c.r.l. di Via Carmelo Giarrizzo, 
n. 13 a Palermo, entro il termine improrogabile del giorno 10/10/2026. 
La candidata dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione: 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- copia del codice fiscale; 
- dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID) e del patto di servizio, rilasciati dal Centro per 

l’Impiego; 
- informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 1a). 
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In caso di candidate extra comunitarie verrà richiesto di presentare anche regolare permesso di soggiorno. 
Le domande prive della sottoscrizione, incomplete nel contenuto o non corredate dalla documentazione 
richiesta sono dichiarate non ammissibili, salvo i casi in cui la documentazione possa essere regolarizzata 
ai sensi della normativa applicabile. 
La documentazione sopra richiesta dovrà pervenire esclusivamente attraverso una delle seguenti 
modalità: 

1) brevi manu, presso la sede dell’Asfol S.c.r.l. di Via Carmelo Giarrizzo, n. 13 a Palermo; 
2) a mezzo posta raccomandata A/R: le interessate dovranno far pervenire agli indirizzi sopra 

indicate, domanda di candidatura e relativa documentazione come sopra descritto, in busta chiusa 
con l’indicazione all’esterno: “CANDIDATURA BANDO ALLIEVE – AVVISO 23/2024”. Non farà fede 
il timbro postale rispetto alla data di invio ma soltanto la data di arrivo del plico; 

3) tramite posta elettronica all’indirizzo info@asfol.org: le interessate dovranno far pervenire 
all’indirizzo mail la domanda di candidatura con la relativa documentazione come sopra descritta, 
indicando nell’oggetto “CANDIDATURA BANDO ALLIEVE – AVVISO 23/2024”. 

 
Art. 7 - MODALITÀ DI SELEZIONE 

Dopo la scadenza del bando, una commissione appositamente nominata verificherà i requisiti soggettivi 
e oggettivi (età, residenza/domicilio nella Regione Siciliana, permesso di soggiorno) delle candidate. 
Qualora il numero di richieste fosse superiore al numero di posti disponibili (12), si procederà alla 
selezione che potrà prevedere, in particolare, un colloquio individuale motivazionale e/o una valutazione 
dei titoli e delle esperienze dichiarate.  
 
La sede, la data e l’orario per le eventuali selezioni, saranno indicate con apposito avviso affisso presso la 
sede dell’Asfol S.c.r.l. di via Carmelo Giarrizzo n. 13 a Palermo e comunicate per posta elettronica a 
ciascuna candidata. 
 

Art. 8 - GRADUATORIA 
Al termine della procedura di selezione sarà redatta la graduatoria delle candidate ammesse, nel rispetto 
dei criteri previsti dal progetto e dall’Avviso 23/2024. 
La graduatoria sarà pubblicata con modalità idonee a garantire trasparenza della procedura e tutela dei 
dati personali.  
 

Art. 9 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE, FREQUENZA E TIROCINIO  
La partecipazione alle attività progettuali è gratuita per le destinatarie. 
La frequenza alle attività di orientamento e formazione è obbligatoria nei limiti previsti dall’Avviso 
23/2024 e dalla normativa applicabile. 
Per l’Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico: La frequenza alle attività è obbligatoria e alle allieve 
è riconosciuta un’indennità di frequenza pari a 3,50 euro l’ora. L’indennità di frequenza non è riconosciuta 
alle uditrici. 
Per l’Azione 2 – Formazione mirata all’inserimento lavorativo (per complessive 240 ore): Il numero 
massimo di assenze è pari al 30 % della durata del percorso. Nel caso si superi tale percentuale, la 
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destinataria non potrà proseguire le ulteriori azioni previste dal presente avviso. Nei casi di interruzione 
del percorso per motivi indipendenti dalla volontà delle destinatarie, l’indennità di frequenza sarà 
riconosciuta per le ore di effettiva presenza debitamente documentata. Nel caso di abbandono di una o 
più destinatarie, potrà subentrare l’uditrice che abbia frequentato almeno il 70% delle ore previste 
dall’intervento formativo. Alle allieve che abbiano frequentato almeno il 70 % delle ore previste dal 
percorso formativo, è riconosciuta un’indennità di frequenza pari a 3,50 euro l’ora.  
 
Per l’Azione 3 - Tirocinio extracurriculare (max 6 mesi): A ciascuna allieva/tirocinante sarà corrisposta 
un’indennità di partecipazione al tirocinio pari a € 500,00 lordi mensili. L’indennità è erogata per intero a 
fronte di una partecipazione minima del 70% del monte ore su base mensile (120 ore). Qualora la presenza 
sia inferiore al 70% del monte ore su base mensile, l’indennità viene ridotta in modo proporzionale alle 
ore di effettiva presenza. 
Per l’Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita e accompagnamento (20 ore): alle allieve è 
riconosciuta un’indennità di frequenza pari a 3,50 euro l’ora. 
Per la sub-Azione 4A – Supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa e per la sub-Azione 4B – 
Inserimento lavorativo/Incontro domanda offerta: la frequenza non è obbligatoria e non prevista alcuna 
indennità di frequenza alle allieve. 
 

Art. 10 – AZIONE 4A E AZIONE 4B 
A conclusione del percorso, le destinatarie saranno accompagnate verso la soluzione maggiormente 
coerente con il proprio progetto professionale. 
Per le n. 9 destinatarie previste dal progetto nell’Azione 4A saranno realizzate attività di supporto 
all’autoimpiego e alla creazione d’impresa, comprendenti, secondo il progetto approvato, attività di 
accompagnamento alla definizione dell’idea imprenditoriale, alla formalizzazione dell’idea e 
all’avvio/gestione dell’iniziativa. 
Per le n. 3 destinatarie previste nell’Azione 4B saranno realizzate attività finalizzate all’inserimento 
lavorativo e all’incontro domanda/offerta, attraverso servizi di orientamento, matching e 
accompagnamento al lavoro. 
 

Art. 11 - CERTIFICAZIONI E ATTESTAZIONI 
Al termine delle attività saranno rilasciate le attestazioni/certificazioni previste dall’Avviso 23/2024, dalla 
normativa vigente e dal progetto approvato, subordinatamente al raggiungimento delle condizioni di 
frequenza e degli eventuali requisiti previsti. 
 

Art. 12- VIGILANZA E CONTROLLO 
Il percorso progettuale oggetto del presente bando è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione 
Siciliana e, pertanto, sarà realizzato nel rispetto scrupoloso delle previsioni dell’Avviso 23/2024, di quanto 
previsto dal Vademecum 21-27 e delle disposizioni del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.  
 
 
 

mailto:Presidente@pec.asfol.org


 

 

 

 

 

A.S.F.O.L. S.c.r.l. Via Carmelo Giarrizzo,13 .- 90146 Palermo  -  P.I.:  06521720828 - R.E.A.: PA-326855 Albo Coop: C116459 - Tel./Fax: 

0916717002  www.asfol.org - Email: info@asfol.org - PEC: Presidente@pec.asfol.org - Cert. ISO: 9001:2008 Accreditata presso la 

Regione Siciliana: n. DLU656 n D.D.G n. 1327 del 01/03/2017 per la Formazione Professionale – Agenzia per il Lavoro SGO-SSF RUDL 

D.D.S. n. 8863 del 12/06/2018 - Test Center ECDL AICA n. AJKN001 

 
Agenzia Siciliana per la Formazione, 

l’Orientamento ed il Lavoro S.c.r.l. 

Art. 13 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dalle candidate saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione 
della procedura di selezione, alla partecipazione alle attività progettuali e agli adempimenti previsti dalla 
normativa nazionale ed europea e dall’Avviso 23/2024. 
Il trattamento avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003 e 
successive modifiche e integrazioni, nonché della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. 
La mancata comunicazione dei dati personali necessari impedisce di dare corso alla procedura di selezione 
e agli adempimenti connessi alla partecipazione al progetto, in quanto tali dati sono necessari per 
garantire il rispetto degli obblighi previsti dal presente bando e dalla normativa applicabile. 
 

Art. 14 – PUBBLICITÀ DEL BANDO 
Il presente bando sarà pubblicato all’Albo dell’Ente e sul sito istituzionale www.asfol.org, nonché 
mediante gli ulteriori canali di pubblicità previsti dalla normativa e dall’Avviso 23/2024. 
Eventuali comunicazioni relative alla procedura di selezione saranno rese note attraverso pubblicazione 
sul sito istituzionale www.efalpalermo.it 
 

Art.15 - INFORMAZIONI 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Asfol Scrl – Tel. 0916717002, email: info@asfol.org - Pec: 
presidente@pec.asfol.it   
 
 
    

A.S.F.O.L. S.c.r.l. 
Il Presidente 
Rosaria Rallo
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Allegato 1 

DOMANDA DI CANDIDATURA  
BANDO DI SELEZIONE DESTINATARIE 

AVVISO PUBBLICO N. 23/2024 “OCCUPAZIONE DONNA” 

 

Progetto “Orizzonte Rosa” 
D.D.G. N. 3192 DEL 31/07/2026 – ISTANZA ID 186 

 

La sottoscritta 

Nome e cognome: ______________________________________________________________ 

nata a __________________________________________ il __________________________ 

Codice fiscale: ________________________________________________________________ 

residente in ______________________________ Prov. _____ CAP ______________  

Via/Piazza ______________________________________________ n. ____ 

Telefono __________________________ Cellulare _________________________________ 

E-mail ________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammessa alla selezione per la partecipazione al progetto “Orizzonte Rosa” finanziato 

all’A.S.F.O.L. S.c.r.l. nell’ambito dell’Avviso Pubblico n. 23/2024 “Occupazione Donna” – PR Sicilia 

FSE+ 2021-2027. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle responsabilità 

penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara: 

• di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente le condizioni; 

• di possedere i requisiti previsti dall’Avviso 23/2024 e dal bando di selezione; 

• di essere residente/domiciliata in Sicilia da almeno sei mesi; 

• di essere iscritta presso il Centro per l’Impiego di _______________________________; 
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• di trovarsi nello stato di disoccupazione/non occupazione richiesto; 

• di essere in possesso di DID e patto di servizio, ove previsti; 

• di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall’Avviso 23/2024; 

• di essere disponibile a partecipare alle attività di orientamento, formazione, tirocinio e 

accompagnamento previste dal progetto; 

 

Alla presente domanda è allegata la seguente documentazione (contrassegnare con una "X") 

฀ copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

฀ copia del codice fiscale; 

฀ curriculum vitae; 

฀ copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza; 

฀ dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID);  

฀ patto di servizio rilasciato dal Centro per l’Impiego; 
฀ informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 1a); 

฀ permesso di soggiorno, ove necessario. 

 

Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 dichiara che i dati riportati nella presente domanda 

sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistente alla data della presente. 

 

Luogo e data ___________________________        

   

 

Firma 

                                                                                _________________________________
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Allegato 1 a 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e degli art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 
2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa 

che i dati personali da Lei forniti saranno trattati dal Titolare del trattamento per la gestione della candidatura, della selezione e della 

partecipazione alle attività previste dal progetto finanziato a valere sull’Avviso 23/2024 “Occupazione Donna 

Titolare del trattamento  

Il Titolare del trattamento è l’A.S.F.O.L. S.c.r.l. contattabile all’indirizzo email info@asfol.org  e di posta certificata Presidente@pec.asfol.org  

Responsabile della protezione dei dati (DPO)  

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile all’indirizzo email info@asfol.org e di posta certificata 

Presidente@pec.asfol.org 

Finalità del trattamento  

Il trattamento è finalizzato alla gestione della procedura di selezione, all’erogazione e al monitoraggio delle attività progettuali e 

all’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa e dall’Avviso 23/2024. 

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali  

La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il 

rispetto degli specifici adempimenti previsti dal bando di cui sopra di cui la presente informativa fa parte integrante.  

Modalità di trattamento e conservazione  

I dati saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e 

sicurezza, nel rispetto dell’art. 32 del GDPR e della normativa applicabile. I dati saranno conservati per il periodo necessario al 

conseguimento delle finalità del trattamento e, successivamente, per il periodo previsto dagli obblighi di legge, regolamentari e di 

conservazione connessi alla gestione e al controllo degli interventi finanziati dal PR Sicilia FSE+ 2021-2027.  

Ambito di comunicazione e diffusione  

I dati personali potranno essere comunicati ai soggetti pubblici e privati coinvolti nella gestione, attuazione, monitoraggio, controllo e 

rendicontazione dell’intervento, nei limiti delle finalità istituzionali e degli obblighi previsti dalla normativa e dall’Avviso 23/2024. I dati non 
saranno diffusi, salvo che ciò sia previsto da specifiche disposizioni di legge. 

Trasferimento dei dati personali  

Eventuali trasferimenti di dati personali verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali saranno effettuati esclusivamente nel rispetto degli 

artt. 44 e seguenti del GDPR e delle garanzie previste dalla normativa applicabile.  

Categorie particolari di dati personali  

Qualora, nell’ambito della gestione dell’intervento, siano trattate categorie particolari di dati personali ai sensi dell’art. 9 del GDPR, il 

trattamento avverrà esclusivamente nei casi e nei limiti consentiti dalla normativa applicabile e sulla base dell’idonea condizione di liceità 

prevista dalla normativa, senza fare ricorso a un consenso generico quando il trattamento è necessario per adempiere obblighi di legge o 

per finalità connesse alla gestione e al controllo dell’intervento.  
Diritti dell’interessato  
In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, 

il diritto di:  

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;  
b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati 

personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;  

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;  

d) ottenere la limitazione del trattamento;  

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;  

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto;  

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.  

h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento 

che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati;  
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i) revocare il consenso, qualora il trattamento sia basato sul consenso, senza pregiudicare la liceità del trattamento effettuato prima della 

revoca;  

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata all’Asfol S.c.r.l. all'indirizzo postale 

della sede legale sita a Palermo Via Carmelo Giarrizzo n. 13 

 

Presa visione dell’informativa 

Luogo e data __________________________________ 

Firma _______________________________________ 
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